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ALLASPALYAZAT
KEREPES VAROS ONKORMANYZATA
Képvisel6-testiilete

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Szabo6 Magda Miivel6dési Haz és Konyvtar Intézményvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): « Az intézmény alapité okirata szerinti miikodéssel
kapcsolatos vezet6i feladatok ellatasat biztositja.

. Feladata az intézmény felelGs vezetése, iranyitasa, a jogszabalyokban meghatarozottak
szerinti szakszeri miikodés magas szinvonald szakmai munka biztositdsa, szervezése,
ellendrzése.

. Az intézmény milkodését érint6 palydzati lehet6ségek felkutatdsa, a palyazat
el6készitésében valo kozremiikodés.

. Az intézmény feladatainak ellatasara legalkalmasabb szervezeti és iranyitasi hataskorok
és miikddési szabalyok kialakitasa, kiadasa,

. Az intézmény miikodésének biztositdsa annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatait ellathassa

. Az intézményi tervek (munkaterv, gazdasagi stb.) idébeni kidolgozasa és azok
végrehajtasanal (személyi, targyi) biztositasa

. Az intézményi anyagi és human eréforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa

. A f6 irdnyvonal (szakmaisdg) meghatdrozasa utan a miisorpolitika, a tevékenységek és
szolgaltatasok szervezési és megvaldsitasi korének kialakitasa

. Az intézményi tulajdon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa @ A belsd ellendrzési
rendszer kialakitasa, miikodtetésének megszervezése és biztositasa

. A bels6 informdacidéaramlas, a munkatdrsak tajékoztatdsanak rendszeres formajanak
kialakitasa, megszervezése és miikodtetése

. A munkaviszonnyal, munka korilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység irdnyitasa

. Jelentds fejlesztésekre, azok pénziigyi forrasra vonatkozé javaslatok, onkormanyzati
beszamolok el6terjesztések megtétele, el6készitése

. A kozpont és az onkormanyzat altal meghatarozott koltségvetési tamogatas keretei kozott
az intézmény tevékenységének tervezése, irdnyitas, vezetése, szervezése és ellendrzése.

. Az intézmény képviseletének elldtdsa, a kotelezettségvallalasi (utalvanyozasi) és
munkaltatdi jogok gyakorlasa.

. Az intézmény belsé szervezeti strukturajanak kialakitasa, a belsé munka - és hataskor
szabalyozasa.

. A foly¢ feladatok végrehajtasanak ellendrzése, a folyamatos és befejezett tevékenységek
értékelése.
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. Az éves koltségvetési javaslatok eldkészitésérdl, valamint a jéovahagyott koltségvetési
eléiranyzatnak megfelel6 gazdalkodasrdl valé gondoskodas.

. Az intézmény tulajdonaban 1év§ és kezelésbe adott vagyon megdrzése, nyilvantartasa.

. A gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasarol, a tulajdonban és kezelésben

1év6 vagyonalakuldsrdl beszamol6 készitése az 6nkormanyzat részére.

. Részvétel a képviseld testiileti és bizottsagi iiléseken a miivel6dési hazat és konyvtart
érint6 témak targyalasakor.
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Betoltendo allas szakmacsoportja: kultira
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Beto6ltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

Betoltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre sz616
vezet6i megbizas, 40 Ora, teljes munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Kerepes

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A palyazatok benyujtasanak modja: Postai titon vagy személyesen, Kerepes
Varos C)nkorményzata cime: 2144 Kerepes, Vordsmarty utca 2., Kérjiik a boritékon feltiintetni :
KPH/191/2024, Intézményvezetd. A munkabér
megallapitasara és egyéb juttatasokra a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
rendelkezései az irdnyadé. Munkabér: havi brutté 650.000,- forint

Feltételek, El6nyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: fels6fokil végzettség és
kézmiivel6dési szakképzettség

- 5. Fels6 Kkozépfoku szakképesités emelt szintli szakképesités,
szakképesités-raépiilés szakképesités fels6foku szakiranyd szakképzettség technikusi
szakképzettség , Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
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- Az allas betoltésének feltétele 3 honap probaidé letoltése

- A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek mddositasarol szo6lé 39/2020.(X.30) EMMI
rendelet alapjan

- Fels6foki végzettség és kozmivel6dési szakképzettség vagy nem
szakiranyt fels6foka végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

- A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezet6i
gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben legalabb 6téves szakmai
gyakorlatot szerzett

- Biintetlen el6élet, és nem 4&ll a tevékenység folytatasat Kkizard
foglalkoztatasatol eltiltas hatalya alatt

- Igazolas a 39/2020.(X.30)EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés elvégzésérdl,
ennek hidnyaban nyilatkozatot arrdl, hogy vallalja a képzés elvégzését.

- Vagyonnyilatkozat tétel vallalasardl sz616 nyilatkozat benyujtasa

- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat benytjtasa az Mt. 211. §-a alapjan

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:

- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

- Kreativitas, innovacio (vezetdi)

- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezetdi)

- Rugalmas alkalmazkodo6-képesség (vezet6i)

- Kommunikéacios készség (vezetdi)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
Adatkezelési nyilatkozat

Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz

szakmai program

Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany
Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

vezet6i program
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- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.03.29. 12:00

A palyazat elbiralasanak moddja: A beérkezett palyazatok el6zetes véleményezését Bizottsag
szakértd bevondasaval végzi, melynek figyelembevételével a Képvisel§-testiilet zart iilésen dont. A
palyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.04.25. 20:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.kerepes.hu; Szabé Magda Miivel6dési
Haz és Konyvtar honlapja

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2024.05.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.01.29.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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